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ＮＥＯＭＡＸエンジニアリング株式会社 健康経営宣言 

 

   我々は、『磁石応用製品で世界 No1 に！』を経営方針として掲げております。 

   更なる持続的成⾧を成し遂げるには、安全と健康は全てに優先することを再認識し、 

一人ひとりが心身ともに健康で働きがいのある職場づくりをめざすことが必要であり、 

ここに健康宣言を制定します。 

 

１．推進体制 

         健康経営最高責任者（社⾧） 

                                 

           安 全 衛 生 委 員 会        産 業 医 

 

            総務人事グループ  

２．目 的 

  ①健康増進 

     定期健康診断を軸とした社員やご家族の健康の保持、メンタルヘルス、 

更なる健康増進活動を積極的に進めます。 

    ②ワーク・ライフ・バランス 

       「働き方改革」の取り組みを推進し、⾧時間労働の削減、 

      ワーク・ライフ・バランスの実現をめざします。 

    ③職場づくり 

       環境整備活動や安全衛生活動などを通じ、風通しの良い 

      働きがいのある職場づくりを進めます。 


